AMBIENTAL

Resolvemos, mitigamos y/o prevenimos cualquier problema
de caracter ambiental que surja en su empresa, minimizando
el impacto sobre el medio ambiente.
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COMO EMPRESA™? NOS CONTRATA?

Todo Empleador debe cumplir con las normas de > Evitara sanciones.

higiene y seguridad en el trabajo establecidas a D> Mejorara el desempenoy comportamiento de

través de las Leyes N° 19.587 y N° 24557 y sus sus empleados.

normativas complementarias, adoptando todas 2> Reducira sus costos a raiz de la disminucion de

las medidas necesarias para prevenir riesgos en el sus accidentes.

trabajo. I) kl;/lejc?raré laimagen dela Empresayelclima
aboral.

COMOLOVAMOS A AYUDAR?

> Analizamos y Enfocamos sus problemas.

> Definimos un plan estratégico viable.

Y Lo capacitamos para que pueda llevarlo adelante.

> Organizamos todos los recursos para la implementaciény
seguimiento del programa.

Y Auditamosy representamos estadisticamente sus avances.

ACTIVIDADES PRINCIPALES DENTRO DEL SERVICIO
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